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[bookmark: _GoBack]периодичность дарения и получения подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его/ее деловых суждений и решений. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники учреждения обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
Должностные лица и другие работники учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование собственности учреждения, в том числе:
для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел учреждения, в т.ч. как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц за исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях в процессе осуществления своей деятельности.
Работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов учреждения или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях. Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только от имени учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника учреждения. В качестве подарков работники учреждения должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику учреждения. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию учреждения или ее работника.
Работник учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
отказаться от них и немедленно уведомить руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководству учреждения продолжить работу в установленном в учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
Для установления и поддержания, деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники учреждения могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в т.ч. с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.

1. Область применения
Настоящий Регламент является обязательным для всех работников учреждения в период работы в учреждении. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.
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Per;iaMeHT 06MeHa MOAAPKAMU H 3HAKAMH J1€JIOBOT0 IOCTENPUAMCTBA {
B MBJIOY «Jlerckuii cax Ne 5» r.CocHoropeka

1. Ob6mue nojoxeHns

Hacrosmmii PernamMenT oOMeHa JIEIOBBIMH TOAPKaMHU M 3HAKAMH JIEIIOBOTO TOCTCHPHUMCTBA B
MBJIOY «Jlerckwmii cax Ne 5» r.CocHoropeka (nasniee — ydupexJienue) pa3paboTaH B COOTBETCTBHH €
nosoxkenusiMu DesiepaibHoro 3akona ot 25 nekadbpst 2008 roma Ne 273-03 «O npoTnBoaeHCTBHE
KOPPYNIHMHy, KoLeKCOM HTHKH H ClykeGHOTO MoBejieHns PabOTHHKOB YUPEKJICHHS W OCHOBaH Ha
OOIIETPU3HARHBIX HPABCTBEHHBIX NPHHLANAX H HOPMaX POCCHHCKOro OOLIeCTBA M TOCYIapcTha.
PerniamMenT 0OMEHa JIEJIOBBIMH [OJAPKaMU M 3HAKAMM JIEJIOBOTO TOCTCHPHHMCTBA  yUPEKICHHS
MCXOJIMT W3 TOTO, YTO JIOJITOBPEMEHHBIC [eJIOBbIC OTHOLICHHMS, OCHOBAHHBIC HA JOBEPHH, B3aMMHOM
VBOKEHWHM M B3aHMHOH BBITOJE, MTPAIOT KIIOYEBYIO POIIb B JIOCTHKCHHH YCTIEXa YUPEHKICHHS.
OTHOWEHHS, TIPH KOTOPBIX HAPYIIACTCS 3aKOH W MPHHIMIB JIENOBOM OTHKH, BPEIAT PEryTalnu
VUDEXJIEHUS M YeCTHOMY WMCHH ee¢ pabOTHMKOB M He MOryT oOecreduTh ycToHuMBOE
JOJITOBPEMEHHOE Pa3BUTHE yupeskaeHns. Takoro poia OTHOLIEHHS HE MOrYT ObITh NPHEMJICMBI B
MPAKTHKE PabOThI YHPEKACHHS.

TMox TepMUHOM «paBOTHHK» B HacTosilleM PerjlavMeHTe MOHHMAIOTCS IUTATHbIE PaOOTHHKH c
MOJIHON MM YaCTHUHOI 3aHATOCTBIO, BCTYNWBIIME B TPYJIOBBIC OTHOIICHWSI C  YUPEKICHHEM,
HE3aBUCMMO OT WX JIOJDKHOCTH. PaBOTHHKAaM, MpEICTABISIONIMM HHTEPECHl  YUPEKIACHHS WA
JICHCTBYIONIMM OT €r0 UMeHH, B&KHO MOHMMaTh TPAHMIBI JIOTYCTHMOTO MOBEAEHMS MpH odmeHe
JICTIOBBIMH TTOJIAPKAMH M OKA3aHHH JENOBOTO roctenpuumMctsa. [lpu ynorpeGieHnd B HaCTOSIICM
PernamMenTe TEPMHHOB, OIMHMCBHIBAIOIIMX TOCTEHPUUMCTBO, — «IPEACTABHTE/ILCKHE MEPOTIPUATHS,
WIENIOBOE TOCTEIIPUUMCTBOY, «KOPMOPATHBHOE TOCTEHPHHMCTBO» — BCE TIOJIOKEHHS JIAHHOIO
PernaMenTa IPUMEHUMBI K HUM OJIMHAKOBBIM 00Pa3oM.

2. Ilesm n Hamepenusi

Jlanublii PermaMenT rnpeciieyer ClieAyoune Hesm:

obecrieyenne eIMHOOOPA3HOTO MOHUMAHKs PO M MECTa JCJIOBBIX TMOIAPKOB, KOPHOPATUBHOTO
FOCTENPUAMCTBA, MPEICTABHTEILCKIX MEPOTIPUSTHI B JETOBOH NPAKTHKE YUPEKICHHUS,

OCYIICCTBICHHE  XO3SHCTBEHHOM W MPHHOCSIIEH — JIOXOA  JICATEJIBHOCTH  YUPEK/ICHHUS
MCKITIOUMTENIBHO HA OCHOBE HAUIE/KAIINX HOPM M TIPABHJI [€JIOBOTO MOBEJIEHUs, Gasupyroumnxes Ha
MPHHIMIAX 3AlATHl KOHKYPEHIMH, KauecTBa TOBAPOB, paboT, YCIYT, HEIOMYIICHUS KOH(JIMKTE
HHTEPECOB;

orpesie/IenNe eMHBIX U BCeX PabOTHHKOB YUPEKICHWS TPeOOBAHMI K JAPCHUIO M NPUHATHIO
JIeJI0BbIX 110/1aPKOB, K OPraHW3allii M YHYacTHIO B [PEJICTABHTEILCKMX MEPOTIPHATHSX,

MUHHMH3MPOBAHHE PUCKOB, CBS3AHHBIX C BO3MOKHBIM 3710yTOTpeOIICHHEM B 00J1aCTH TI0JIapKOB,
PEJICTABHTEIBCKIX MEPOTIPUSTHI.
HauGosiee cepbe3HbIMH M3 TaKHX PHCKOB SBJISIOTCS OMACHOCTBH TMOJIKYNA W B3STOYHHHECTBA,
HECTIPABE/UIMBOCTE 110 OTHOIIGHWIO K  KOHTPAreHTaMm, MPOTEKIUHOHU3M  BHYTPH  yUPCKICHHS.
VupexIeHne HaMepeHo MOUIEPKHBATE KOPIIOPATHBHYIO KYJILTYPY. B KOTOPOIl JIENOBBIC TONAPKH,
KOPIOPATHBHOE TOCTEIPHIMCTBO, TPEICTABUTEICKHE MEPOTIPHSITHS PACCMATPUBAIOTCS TOJIBKO KaK
WHCTPYMCHT U YCTAHOBIICHHSI W TIOJUIEP/KAHMS JIEJOBBIX OTHOIICHWH M KaK MposiBICHHE
OOIENPUHATON BEXKIHBOCTH B XOJI€ XO3SHCTBEHHOH W MPUHOCSIIEH JIOXO1  JIeATE/IBHOCTH
YUPEKIICHUS.

3. [lpaBniia 00MeHa JeTOBBIMH MOAPKAMH H 3HAKAMMH /1¢/I0BOT0 FOCTENPHHMCTBA
OO6MeH JIeJIOBBIMH T10JIapKaMi B MpoOLiecce XO3sICTBEHHOH M NMPHHOCSIICH J0XO0/ JeATEIbHOCTH 1
OpraHm3aMs  TPEJICTABUTEIBCKAX  MEPOTIPUSATHIT  SBJISIETCS  HOPMAIbHOH  JIesI0BOH MPaKTHKOM.
PaGOTHUKA yUPEKICHHS MOTYT JapiTh TPETBHM JIMIAM M OJyd4aTh OT HHUX JIEJIOBbIC MOLAPKH,
OpPraHu30BBIBATE W YHaCTBOBATH B MPEICTABUTEIBCKUX MEPOIPHSTHAX, €CIH ITO 3aKOHHO, STHYHO H
JleTaeTes MCKIIOMUTENIBHO B JISTOBBIX HEJISX, ONPE/IeNIeHHBIX HacTosmM Permamentom. CTOMMOCTE H




