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7.  прием сведений о возникающем (имеющемся) конфликте интересов, является лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
Рассмотрение представленных сведений и урегулирование конфликта интересов осуществляет Комиссия по урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
8. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
В итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
· увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
9. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

Приложение к Положению 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.
2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения с Организацией, намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Работник Учреждения принимает решение о закупке Учреждением товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.
6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем.
7. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
8. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
9. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
10. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения с организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
11. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.
Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.
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[ llonosenne O HpejoTEPAICHIN 1 YPETyJIMPOBAHAN KOHQIMKTA HHTCPECOB B
MBLOY  letexuit can No 5» . Cocnoropeka (nanee - ITlonoxenne, Yupexzienne)
PUIPUOOTANO B HESIX IPEOTEPAILCHIS KOH(IMKTA HHTCPECOB B JIEATEILHOCTH PAGOTHHKOB
VPO S I BOBMOKILIX  HCTATHBILIX  HOCHCACTRA  KOHQIUKTA  HHTEPECOB  JUld

[0S 10KCHIE SIBISCTCH NPABOBBIM AKTOM YUPEAICHHs. YCTAHABIMBAIOLINM HOPAJIOK
B YPErYJpoBAIS  KOH(UIIKTA  MITEPCCOB,  BOZHUKAIONIETO Y  pabOTHHKOB
CHIE B NXOAC BBUTOJZHCHIS UMM TPVI0BRIX o0sizannocteit. Jleficrane Tlonomkenns
PACHPOCTPATEICTES 1A BCCN PaGOTHIKOE YUPCAICIIS. B TOM HHC/IE BHENIHIX coBMecTiTe e,

3 Konummer mirepecos - curyaims. 1pu KOTOPOIT JIMUHAs AHIITEPECOBAHHOCT b
(s T KoeBenan ) padoTHHKA  YUPCHICHHS  BIMSCT WM MOMKET 1OBJIMATH  Ha
LI EANICe HCTTOMTHEHHE MM JIOJZKHOCTHBIX (TPYJIOBBIX) 0OS3aHHOCTEH WM TIPH KOTOPOA

BOMIIACT 1L MOKET BOBHUKHYTH HPOTHBOPEHIE MEZJlY JIMYHOH 3anHTepecoBaHHOCTHIO
PAGOTHIG 1 UPABAME 1 3AKOHHBIMIL HITTepecaMi YUpeKCHHs, CllocodHoe HpHBECTH K
LPIHITCHITG BPE/AA HPABIM 1 3AKOHIILIM HITEPECAM, HMYHIECTBY 1 (IIH) JIC/I0BOH penyTaling

Yupenmenus
1 Ocnopnoit  saaucii esredapioctn  YupeagieHust 1o 1pe/loTBpaticHio
VAHPOBAHIMIO  KOHGIMKTA  AHTCPCCoB  SIBIACTCS  OTPAHWYCHUC  BIMSHIA - HAaCTHBIX

HHTCPCCOB. JTMUHOT 3AMITTCPCCOBAHHOCTH ])LIG(YII]I'IKOB Ha peajin3yeMbiC MMH TPYJOBbIC

DVHRIEL HPHEIMACMBIC JICTOBBIC PCIICHMSE
SB 0cuony paboThl 10 VHPABICHHIO KOH(IHKTOM HHTEPECOB Y UPCAICHHS HONOKCHDI
SN0 HPHHIHITBL

OO ECALLOCTL PACKPHITHS CBE/ACHIH 0 PCAIBHOM WM TOTCHIMAILHOM KOHDIIKTE
jrepec OB

UL Y A0BHOE PACCMOTPEIIIE 1 OCHKA PEHYTAIMONHBIX PHCKOB JUGT Y Upei/icius
U BBISEICTIT KQZKIOTO KOBGUIMKTa HITEPECOB M Cro ypEryJmposanie:

KOMPILICHIAILHOCTL POLCCEa PACKPLITHS CBEEHUI 0 KOH(JINKTE MHTEPECos 1
HPOHCCC 10 YPErYJINPOBAHMSI:

cotuiosienie Gatanca nHTepecon YUupeunsieHus u paboTHIKA TIPH yPEryIHpOBaHIN

) KT HTHTEPCCOB:

~ g pabO TG OF HPECHE/I0BAIT B CBA3H ¢ COOOIEHHEM O KOHDIMKTE HHTEPECOB,
Sopiil GBI CBOCBPEMCHITO  PACKPBIT  PAOOTHHKOM 1 YPETyJupoBan (npeJloTBpaIieH)

:l);‘,!\ (CHHCM.

G LIponesnypa packpbiting  KOHQIIKTA HITCPCCOB  JIOBOJMTCH  JIO CBCACHUS  BCEX
padotion Yapeaaeist. Y CTamaB HBAIOTC CHE/YIOUHE BOBMOMKHBIC BAPHAHTHI PACKPLITHA
\.Ulllii RN ] IHIICPL’L’UH:

~ PUCKPRITHE CBEICHTTT O KONQANKTE HITCPECOB MPH TIPHEME Ha padoTy:

- PACKPLITHE CBE/CHNHT O KOHGIIKTE HITCPECOB NPI HAZHAUEHIHN HA HOBYIO J0IAHOCTD;
PACKPLITHE CRECHT 0 MEPE BOTIKIOBSHHS CHTYAIii KOHDIMKTA HHTEPECOB.
CRpRiTie erescttit o kondaikre  wrrepecon  padoTHikom  Yapensienms
SICICS B ICKMCHHON BH/AC B IPOM3BOJIBHON (opyme. JIMIOM, OTBETCTBEHHBIM 33





