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MYHHUHIATRHOTO BHO/GKETHONO A0UIOTBIO0 06PA10RITETHHOTO YIDEATCHIIS 1
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1. Ofmue noaowena
L1 Hacrommee mMOOKCHHE paipaloTanc UM MYWHUMDATRHOTO GIODKETHOTO  JOUIKOTBHOTO
oGpaonarentioro yupescienita «Jlercknfi car No § oGimepassunaioniero Biaay r.CocHoropexa (e
10 TekeTy — Viperenne) b cootsercrin ¢ Deleparbiny akonon ot 29.12.2012r. Ne 273-3 «0G
oGpasosaui b Poceufickoll  Metepaiiiny, BEICPRIBBIN  [OCYIPCTEEHHbIM  0GPAIOBATEIbHEIM
CTaapToM JolKoAOro. 00patosariy (npika3 Mutodpaykn Poccim ot 17.102013 N 1155);
Tocraronesnes  Ipasirrensersa PO or 11032011 N 164 <05 0cyuIecTBICHHH T0CYIAPCTREHHOIO
KOHTpOAs (Hamopa) B cdepe ofpazosany, [prkazom MuraSprayin Pocein ot 30.08.2013 N 1014
06 yruepacaenin Tlopsiika oprawisiian W OcyliecThiemts oOpalOBATENbHON ACATENLHOCTH 110
OCHOBHBIM  OBUIEOBPAIORATEBHBIM  IPOTPAMMAM - OBPAIORATEIBHBIN NPOTPANMAM IOUIKOTHHOTG
oGpaionanna’ (3aperncTpuposano i Minmocre Pocen 26.09.2013 N 30038); Mocranosieriey
T1aBHOTO TOCYIAPCTHERHOTO CaKTAPHOTO parka Poccilickoil Wedepaunn ot 15 was 2013 1. N 26 1.
Mockza 06 yraepaaent CanlTuH 2.4.1.3049-13 "CanuTapho MiieMHOIOMHUECKHe TPeSORAITIA K
YCTpOlicTBY. COEPAANMIO W OPIANNRUIN  PEAHNMA  PaGOTH JOWIKOTBHI  OOPAIOBITEIBHAX
opramiam’”, YCTaroM YHDKICHHS 1 PErIaMENTHDYCT OpSIOK TIPHEN, MEPEROTa, OTHHCICHNA
BOCTHTAHIKON 1t OOPMICHIL HOSHITKIOBENiS, NPHOCTAHORIEH I, NPEKPALLEHIS OTHOLIEHHT MeALY
MBJIOY «llercxiii can Ne S ofuepamsaiomero suian r. CocHoropeka (zanee Yupexuenic)
POTUTCAANH (3AKOMHEIMI MDCACTARITEANH) ROCTTANKKOR
12, Hacromuee Tonoenve 0 cacrewe wiyTpenhell ouenke xauectsa obpasosamins (1aice ~
TIoNOACHNE) ONPEACIAET IUEH, 310, PUNINIG CHETCMbI OLCHKH KA4eCTRl OOPMORANHA B
Vapescienitn (Aee - CACTEMA QllerKN KatecTna obpwonais wi BCOKO), ee oprammauoniyio
YHKUHOHAIBHYIO CTYKTYPY, PEAIHSINIO (COCPRARHE NDOUCAYP KOHTPOTS W IKCTIEPTHO OILCHKH
KAsieCTRa 0OPA3ORAIIA), @ TAICKE, OBTICCTREHIOS YAACTIIE R OLCHKE # KOHTPOTE KATeCTaa OBpaIonailit,
13, BCOKO npeacraniser cofoit conokylacTh OPraiisalHouHLIx CTPYKTYP,
HOPM 1 TDABIJL, MATHOCTHYECKHX M OLCHOMHBIX NPONEIYP, OBECTICUMBAIOMMX Ha eMHOM OcHOBe
Olieny KatiecTna OBPA0NATEILILIN PEINLTATON, KIECTBO PEATIANN OGPIIOBATENRNONO NpoLiceca;
KAHCCTHO YCHOBMHIL, OOCCTICHMBAONIIN  ODpAIOBATCIBHB NOLCCE ¢ YHETON JATIpOCA  OCHORHIX
YHACTITIKOR OGPA30RITENLHOTO MpoNIecea.
14, Yupemienite ofecteqisaetcs nposeenie 1eobXoUMbX NPOUCIYD, PASPABOTKY W BHEAPCHIE
Moziemn BCOKO, yHeT i AwikHeilIlee HCTOMB30RAITHE MOTYSCHIIX PE3yIbTATOR.

L5, Tlofowene paCTpOCTPRHACTCH HA ASATCTLAOCTE OCEX  NEIATOTHYECKHY  PadoTHIKOB

VUpEKICHIS, OCYMECTRIIOUNN IPOJECCHONLIBNYIO ASKTEILHOCTE B COOTACTCTHMN ¢ TYIOBHIME
AOTOBOPANH, B T 1. 13 NEAATOTMHECKIEN PASOTHHKOR, OKAILIRIOIINX IIATHEIE OGPIIOBTE LHHE YTy,
16 B nacrosuen TIOMOKEHHAH HENOL3YI0TCA CICAYIOLING TEpMHHS:

- KRNECTBO OBPA30BANIS — HIITErPALHAS XAPAKTEPHCTIKA CHCTENN OBPII0RANTS, OTPEAIOA CTETIENE
CODTBETETINA PesyILTATOR 1 OGPIIOBATELHOTO Hpotecca TpeSonanaM PIOC:

- KPUTCPITL — NPH3HAK, HA OCHOBAHIIH KATOPOTD NPONBOAIITEN OLCHK, KIACCH{HKAIIIA OIEHIHEMOrD
obwexTa:

- OUcHKn B cHCTeMe ODPAIOBANIA — KOMILICKCHOE WHATHTHMECKOC OTCIEKWBARME TIporicecon,
ONPEICTAIONIIN  KOTHICCTAENHO-KAUCCTRCHIKIE JIMEHCHHS  KAUeCTRd  OBPAIOBANHS, PesyILTATOM
KOTOPOTO SRISETCA YCTAHORIEHHE CTENENH COOTRETCTIN IWMEPAEMLIX OGPAIOBATENBHEIX PE3VILTATOR H
yenosuil WX JOCTIGKEHHS  OGUICHPH3HAINON, 3aQHKCHPORAHNON B HOPMATHBHEIX JOKYMEHTAX H
TIOKATLHLIY AKTAX CHETEME FOCYIaCTEINN0-00IIECTENNLX TPEGORAHH K KAtleCTRY OBPAs0BN I





- экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности;

- измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений воспитанников, которые имеют стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством:

- системы внутренней оценки качества образования;

- общественно-профессиональной экспертизы качества образования;

- лицензирования;

- внешнего мониторинга качества образования.

1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

- образовательная статистика;

- мониторинговые исследования;

- социологические опросы;

- отчеты работников учреждения;

- посещение непосредственно образовательной деятельности и режимных моментов.

1.9. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся

Педагогическим советом Учреждения и принимаются на его заседании.

1.10. Срок настоящего Положения не ограничен. Действует до принятия нового.

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки
качества образования.

2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования являются:

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении;

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы Учреждения.

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются:

- формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к его измерению;

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования в Учреждении;

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности учреждения;

- определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;

- обеспечение доступности качественного образования;

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников;

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества образования государственным стандартам;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям воспитанников;

- определение рейтинга педагогов и стимулирующих доплат им;

- расширение общественного участия в управлении образованием в учреждении. 

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в самоанализ и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с региональными аналогами;

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и взаимозависимости;

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в учреждении.

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы 
оценки качества образования

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию  Учреждения, педагогический совет, методический совет, методические объединения, проблемные группы.

3.2. Администрация Учреждения:

- контролирует исполнение законодательства в области образования при организации образовательно-воспитательного процесса;

- формирует, утверждает приказом директора и контролирует исполнение блока локальных актов, регулирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования в учреждении и приложений к ним;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы внутренней оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальном уровне; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Учреждения за учебный год, публичный доклад заведующего);

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки качества образования. 

3.3. Методический совет Учреждения и методические объединения воспитателей:

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития учреждения; критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов;

- проводят экспертизу содержания и результатов образования воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию;

- готовят предложения администрации для выработки управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Учреждения.

3.4. Педагогический совет:

-содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Учреждении;

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в Учреждении;

- инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий и т. п.;

-  принимает участие:

- в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования в Учреждении;

- в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образования в Учреждении;

- в оценке результатов диагностики образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в Учреждении;

- в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, по вопросам образовательной деятельности в Учреждении.

4. Реализация внутренней оценки качества образования.

4.1. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе нормативных актов Российской Федерации и Республики Коми, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса в учреждении, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

4.3. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:

   4.3.1. Качество образовательных результатов:

- личностные результаты (включая показатели социализации воспитанников);

- результаты освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- здоровье воспитанников (динамика);

- достижения воспитанников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.

    4.3.2. Качество реализации образовательного процесса:

- основные образовательные программы (соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов  (далее – ФГОС) и контингенту воспитанников);

- дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей);

- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС);

- качество непосредственно образовательной деятельности и индивидуальной работы с воспитанниками;

- удовлетворенность воспитанников и родителей качеством образования и условиями реализации основной образовательной программы в Учреждении.

   4.3.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:

- материально-техническое обеспечение;

- информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);

- санитарно-гигиенические и эстетические условия;

- медицинское сопровождение и  питание;

- психологический климат в группах;

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);

- общественно-государственное управление (наблюдательный совет, педагогический совет, родительские комитеты) и стимулирование качества образования;

- документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития Учреждения).

4.4. Внутренняя система оценки качества образования реализуется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.

4.5.  Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамках информационной системы оценки качества образования показателей определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы Учреждения. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.

4.6. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности устанавливаются в плане внутренней системы оценки качества образования.

4.7. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

- родителям - основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества образования;

- учредителю – результаты самообследования;

- средствам массовой информации через публичный доклад директора; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте Учреждения.

4.8.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся

Педагогическим советом Учреждения и принимаются на его заседании.

4.9. Срок настоящего Положения не ограничен. Действует до принятия нового.

