[image: image1.jpg]PACCMOTPEHO
Ha sace zanmi oBiLier0 cBPAMA TPY.I0BOT0 KOMICKTHEL

MBJIOY u}]mxz can Ne 5» . Coctoropexa

A

ONOKERNE
06 YIOTOMOUENNON 10 JAITTE HPAB W 3AKOHHBIX 1
MBJLOY «lereicnii can Ne S» 1. Coenoropes

1. OBuune nosomens.

1.1 . Hacrouiee Tlofomeiiine of yloaHOMOUEHHON 110 SAULHTE [PaB H 3AKOHHBIX HHTEPCCOR
pebenxa | (dasee [logoocenue) paspaboTawo  ATH  MYWWIHTATHHOTO  AOUIKOALHOTO
oBpasosatenioro yapexaenis «Jlecknt can Ne 5 obmeparsnsatontero Bua» . CocHOropery
(daree IOY) v coorserctunm ¢ Konsenuneri OOH no npasav peberka u Tonomenien 06
YIIO/HOMOUCHHON 10 NpaRan pederka r. Cochoropeka PecnyGanki Kow B ueasx sueicns
AOMKIHOCTH YTIOTHONONEHHOr0 110 JLIHTE 1IPAS i JAKQHHLIX HHTEPECOs peGerka n JI0Y

1.2 OCHOBHbIMI 38a4AMH YTIOTHOMOHCHHOTO HBIFIOTC

* BeeMepHOE CONeCTANE ROCCTAHOBIENHIO HAPYIICHILIX TPaB peSeHKa;

* OKaaMHeE TOMOWIH POANTE/IM B TPYIHOH KHIHEHHON CHTYATHN WX JeTefl, B PEryTHpORanin
B3ANMOOTHOWICHIT B KORAUTIKTHLIX CHTYALHAX, 1 (POPAUPORANIIE ¥ JeTeH HABBKOB KN3HH
« ofiecneneine BIAMMOACHCTENA CeMeil, MEAAroToB i JC1¢ii 110 BOTPOCAM JAITHTH MPan peferika;
+ coaclieTBIe NPABORONY MPOCKEIIIEHHIO YHACTHIKOR OAI0BATEILHOTO NPOKEEEa,

1.3.B cnoeft jesTeasHOCTH yroHOMOUEHAR pykosoucTsyetes Konpenuueii OOH o npanax
peenka, Koncrutyuieli PO, Geicpatsibiv sakonon «OG OCHOBRKX TapanTAX 1pas peoei
®  Poccuiickol  @encpawmwy ot 24 mons 1998 roma N 12403, wienm
POCCHICKINI  MEIKYHAPONLINH LOKYMEHTANI, SAHILAKUIMH TPABA W HHTEPECH pebenkd,
Verasom JI0Y  macrosmun [lonokenien

1.4, JIeATETLHOCTS YIOTIOMONEHIIOND OCYUIECTRIACTES Ha OUIECTBEHNHX HAYATAX.,

10

2. Hpana 1 0B IIHOCTH YUOIHONONEHHOTO, {
2.0, Vnoamomouckwii AcliCTAYT B NEIETAX  KOMMETEHUMH. YCTAHOBIEHHON HACTOAUUIN
TloNOKCAMEN, M B PAMKX OOPLIOBITEILHONO npouceca, OH He TPHHNMACT YMPARICICCKIN
PEIICHITL, OTHECCHHBIX K OOPAZORATCILHOMY TPOLIECEY 1f KOMTTETETIM I0TRHOCTHAX ittt 10V,

22, JLin peasmaatint 3t yToIHOMOUEHILI HMEeT Npaso:

- TIOCELILATS 3aHATIA, KPYRKM, CERLIH, POIHTEIBCKNE COBPANHA, CONCUAINS NPA TABYIOIEY
- 110:1yHaTH OGBACHCHIA 110 CIOPHEIM ROTIPOCAM OT BCEX YACTHIKOD OGPASOBATEBHOTO NPOUCCER;

- IPOROITR CAMOCTORTELHO AN CORMEETHO ¢ watikHeTpaneii JIOY mponepky axra rapyueniss
npan, cB0G0A M HTEPeCOB pelcika;

- SAHNMATLCH PeITICHHEM TIPOGAEM 10 COBCTRENNON WAHLNATHBE TDH BHIABICHHN (BaxTa rpyGLX
Hapyiennii npan peSenka;
- BLIGHpAT el NOMOLIHFKOR I3 HICTA Y'ACTHHKOR OBPAIOBTEILHOIO NPONECEa,

2.3. Vnoawomouennit afwsan:

 IPHHATS MEPBI 0 YCTPAHCHHIO BHARICHHOTO (JAKT2 HAPYINCHMS NPAB W JAKOKHBIX WHTEPECOR
peberxa;

+ npn neofixommMocTH oBpauiThes K aasmmmerpani JIOY ¢ XomaTalicrson o nposecHii
AMCUHNAMHAPHOTO PACECIORANTTS 110 (AKTAM BLIFBICHHEIN HAPYUICH

+ B Coyae KORQUUKTIOR CHTYANIH CONEHICTBOBATS G¢ PASPCLIICHITIO, B TOM MHCAE NYTeM NPOBEACHHS
TIEPETOBOPOB € YSHACTHHKAMM KON(:NKTA;

* Oepenats oBpaIeHHE (KATOBY) NOMKHOCTHOMY JIHILY, KOMICTEHTHOMY DCTHTh €¢ MO CyIleCTny,
CCTH WA TO ECTh COMTACHE SANITEINN;

4. HanpasinTs, CRoN MHCHHA, OUCHKI W TPSTIOREHNA 10 PEsyARTATaM WIYHCHHS 1t 0GoGiIcHi
WHBOpMAIIN O HApYUIENI 1A, CBOBOA H HKOKHEIX HHTCpecon pedenka aimHerpatim J10Y;
2.5 He pasiiamiars CTasline oMy MSRCCTHBM B HPOICCCE BLICHSHHA CHEICHHA 6e3 coritachs
SaARHTC.




2.6.  Уполномоченный рассматривает обращения (жалобы) участников образовательного процесса (воспитанников, педаго​гов, родителей), касающиеся нарушения их прав и свобод, свя​занных с осуществлением образовательного процесса.
2.7. Обращение (жалоба) должно быть подано уполномочен​ ному в пятидневный срок со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об этом. Жалоба мо​жет подаваться как в письменной, так и в устной формах.

2.8.Уполномоченный должен отказаться от принятия жало​бы, не относящейся к его компетенции, аргументируя отказ.

2.9.Уполномоченный взаимодействует:

· с инспекцией по делам несовершеннолетних;

· уполномоченным по правам ребенка г. Сосногорска РК;

· органами управления образования;

· правозащитными, в том числе общественными организа​циями.
3. Обеспечение деятельности уполномоченного.

3.1. Для эффективной работы уполномоченного админист​рация ДОУ оказывает ему всемерное содействие:
-обеспечивает отдельным помещением (по возможности), пре​доставляет запрашиваемые документы и иные сведения, необ​ходимые для осуществления деятельности в пределах его ком​петенции

3.2. Администрация ДОУ не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности уполномоченного с целью по​влиять на его решение в интересах отдельного лица.
3.3. Педагогическому работнику, выполняющему функции уполномоченного, могут быть установлены надбавки к окладу за счет фонда стимулирующих выплат или за счет внебюджет​ных средств в порядке, установленном локальными норматив​ными актами ДОУ.

4. Порядок избрания уполномоченного и прекращение его полномочий.

4.1. Уполномоченным может быть только педагогический работник: воспитатель, логопед, музыкальный руководитель.
4.2. Участник образовательного процесса, занимающий в ДОУ административную должность, не может быть избран уполномоченным.
4.3. Порядок избрания уполномоченного.
4.3.1. Процедура выборов:
· родители на родительских собраниях или на заседании Родительского комитета рассматривают кан​дидатуры на должность уполномоченного;
· выбрав кандидатуру, делегируют представителя для уча​стия в общем родительском собрании с целью избрания упол​номоченного;
· педагоги на педсовете рассматривают кандидатуры на должность уполномоченного;
· выбрав кандидатуру, делегируют представителя для уча​стия в общем родительском собрании с целью избрания упол​номоченного;
· на общем собрании дошкольного учреждения избирают уполномоченного открытым или прямым тайным голосованием; для организации и проведения выборов уполномоченного в ДОУ
приказом заведующего создается избиратель​ная комиссия.
4.4. Прекращение деятельности уполномоченного.
Уполномоченный прекращает свою деятельность по оконча​нии срока выборов. Уполномоченный может досрочно освобож​даться от обязанностей в случаях:
· увольнения из ДОУ;

· подачи личного заявления о сложении полномочий;
· неисполнения своих обязанностей.
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