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Ha sace/aui 0Biero coBpanna TpyAosoro konckmisa  f°3, 4 sgii MB/IOY
MB/IOY «Jlerckmii can Ne 5» 1. Cocroropeka S« r. CocHoropexa
TipoToxon Ne 1 Hukonaena

Orefdy_of 2075 ¢

MOJOKEHHE
06 0BieM COBpATINI TPYI0KOTO KOLIEKTHA
B MYHHIIITL0M GIOTKCTIION 0UIKO:ILHOM ODPASOBATEILIION YIPEAICHI
Jlerexnii et Ne § 0BmepIBIBAOULEr0 BILAY T, COCHOTOPCKA

1.0Gume nosowens

1.1 Hactosuee nojoAcHiC paspabOTanO B COOTBETCTBAM ¢ (EICPAIBHBIM  JAKOHOM
Poceniicxoit Destepausn ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «06 obpatonamun 5 Poceuiicoii Dexeparutin,
Tpyuosbiv Kozekcom Poccuiicxoli Deepauiit, YCTABOM MYNHIHTATLHONO GIODKETHOMO AOWIKOTLHOIY
oBpasonatensHOra yupezekns llerckuit can No § ofiliepusBiBuOLEro By r. COCHOTOpURa. (Awiee
~ MBJIOY).

1.2, Obuee coGpanie TPYIOBOTO KOT/EKTHRA CONIACTCR B UC/AX PEATHIALM PHINLING
CavOyTpaIICHIA, PACTIHPEIIES KOIEHATLHEX H IENOKPATHHECKIY (POPM YIIpABICHHA.

1.3. Obimee cofpanme TpyAOBOTO KONIGKTHBA BOSIBIIET MPCACCINTENh, HIGHPUENLIE
colpaen.

14, Peuenna oBliero coGpamus TPYAOBOTO KGMEKTHNI, NPHHATHIC B MPEeiaX  ero
{IOIHOMOHIL B COOTHETCTBM C 3AKOHOATENHCTROM, OBHSATE/LHEI JUIA HCTIOTHEIIA BCCMH “ICHANH
TPY/I0BOTO KOTTEKTHBA,

15, Mavenenns @ zonomwewin & wicrosmee Tlonomenme BHOGHTCH OGUUN coGparmEN
on0ro konexiza MBJIOY W NPUIHMAIOTES HE €X0 Saceani
1.6, Cpox aciicrsis sanioro TlonowerHs He OTPARWNEH, OHO AEHCTHYET 40 NPHHATHA ROBITO.

iy

2. Kovmerenum
20, K kowmerenium ofiniero coGpasi TpyA0Bore kouexriss MBJIOY otHociTes:
- oeytuieeranerine ofniero pykanoxetsa MBIOY.
- pespadorsca 1 uphwsTHe YeTana,
- UpHNATIC IPARILT RYTPERFIETO TPYA0BOr0 pacriopsika MB/IOY.
- pHUATHE KOAEKTHBHOTD Aorosapa MBJIOY,
 oficysaenme w npynaThe Tonoerna o8 oBien coGparmm Tpyosoro koanexmita MB0Y.
- OOy KIEHHG BOTIPOCON COETOAHIIR TPYA0BON IHCLMILTHNE 1 MCPONPUATAT 10 el yeTpaetiho,
- suumpkeniic KOMICKTHRHEN TpeGosamiit padoriikon MBJIOY  # wiGpanke TOMHOMOURLX
[IpEICTABHTE ST LA YHACTHA § PAIPELICHHH KOUICKTHBHONO TPYAOBOTO CTIOPA,
- PACCMOTPRITHE BOTIPOCOR CONTATHHON JATITE PAGOTHHKOR,
- PEKOMEIIAINN STICHOR KOJICKTHEA K HATPAALICHNIO,
- pacevomperte Tlonomers 06 anaTe TpYAG,
- pacewOTperie HONPOCoB OXpastki Tpya B MEZOY,
- PACCMOTDEHHE BOTPOCOR, BEIMOCHMHIX Hal OBCYATIEHIE O WHLIATIIHE SARCYIONIETD
~ OBCYACIENHE 1t IPIHATHE APYTIIX TOKATLHLIX AKTOB, KATPAFHBMONINK 1pana pabotansos MB/IOY.
BONPOCH B CODTROTCTRINE C TAKOHORETEIBCTHOM POCCHTCKoit BeAcpaLH.

3. Cocran 1 nOpHIOK PABOTHL

3.0, B coctan oBiiiero coGpaI TPYAOBOTO KOMIEKTHNA BXONT boc padoTrki MBJIOY.
32, L metens 0GULCTO COBPAINA TPYAOKOTO KOIUIEKTHBA I3 €10 COCTARY H IEPROM 14
WIBHPACTCH PEACOARTE:Nb, CKPCTAPD, IPECTABATETh TPYAOBOFO KOIICKTHRA.
33, Tpeaceare odier coBpaRIA TPYIIONOTO KOLICKTIEY

© OpIANITIYET JEATETLHOCTE OBIIET0 COBparIs TPY/IOBOTD KOACKTIE,



     - информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения,

- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива,
- определяет повестку дня,
- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.
3.5.    Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.6.    Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию заведующего  МБДОУ по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7. Общее собрание правомочно, если в нем участвует более половины работников, для которых МБДОУ  является основным местом работы.
 3.8.
 Решения общего собрания трудового коллектива  принимаются большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.
 3.9.    Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
3.10.     Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
- при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
- имеет право обратиться в комиссию по урегулированию споров.
2. Ответственность общего собрания трудового коллектива

4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций,

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
3. Делопроизводство
5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами, которые ведет секретарь собрания.
5.2.    В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
-решение.
5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4.    Нумерация ведется от начала календарного года.
5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью МБДОУ   и подписывается заведующим МБДОУ.
5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах МБДОУ   3 года  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7.    Все решения общего собрания  трудового коллектива своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

